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องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.................................................... 

คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื ่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนนิงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกัน
การทุจริตโดยประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญคือ                 
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception               
Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  ได้พัฒนาเครื่องมือ  

การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment-ITA)” การประเมิน ITA 
เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไป
ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กร ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค โดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 87.82 (ผ่าน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ประจำปี พ.ศ.2566 

 
ประเด็น 

 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

E1 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
E2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่านอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด 
E3 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่านโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
มากน้อยเพียงใด 
E4 ในช่วง 1 ปีท่ี
ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ
ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจาก
กฎหมายที่กำหนด 
เช่น ค่าธรรมเนยีม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่
E11 การปฏิบัติหรือ
การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 
E12 วิธีการขั้นตอน
การปฏิบัตหิรือการ
ให้บริการสะดวก
รวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา 
มากนอ้ยเพียงใด 
E15 หน่วยงานมี
การปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใส 
มากน้อยเพียงใด 

ผู้ที่มาตดิต่อขอรับ
บริการ มีความเห็น
ว่าการปฏิบัติงานใน
องค์กรค่อนข้างมี
ระยะเวลายาวนาน
ในการดำเนินการ 

จัดทำช่องทาง
ระบบการ
ให้บริการ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ท่ี
ผู้มารบับริการไม่
ต้องเดินทางมายัง
จุดให้บริการ 
 
จัดทำช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถาม 
ข้อมูล เช่น 
website 
เพจ อบต. 
บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
 
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องมีการ
เพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 

ทุกส่วนราชการ ของ 
อบต.บางแค 



ประเด็น 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีาร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

I1 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มาก
น้องเพียงใด 
I2 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 
E1 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
E2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่าน อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้องเพียงใด 
O18 E-Service 

บุคลากรและ
ประชาชน ผู้มารับ
บริการ มีความเห็น
ว่ามีการบริการได้ดี
เยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว ้
แต่ระยะเวลา ยังไม่
เป็นไปตามที่
กำหนด 

จัดทำแผนผัง 
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจ ตดิตั้งไว้
จุดที่ผู้มารับ
บริการสามารถ
เห็นได้ชัด และให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ดำเนินงานเป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนดไว ้

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 

ทุกส่วนราชการ ของ 
อบต.บางแค 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

E6 หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 
E7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
O7 ข่าว
ประชาสมัพันธ์ 
O9 Social 
Network 

ผู้ที่ต้องการตดิต่อ
หรือเข้ารับบริการ
ของหน่วยงานใน
กลุ่มของผู้สูงอายุ
ค่อนข้างที่จะมี
จำนวนมาก 

กำหนดมาตรการ
ในการยกระดับ
ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของ
ราชการ ช่องทาง 
Facebook ,  
เว๊ปไซต์ ของ
หน่วยงาน , สื่อ
สิ่งพิมพ์ และมีการ
ประกาศผ่านเสียง
ตามสาย 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 

สำนักปลดั อบต.บางแค 

 
 
 
 
 
 
 

     



      
ประเด็น 

 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I19 ท่านรู้แนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน มีความ
สะดวกมากน้อย
เพียงใด 
I21 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่าน มีการ
ขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
I22 บุคคลภายนอก
หรือเอกชน มีการนำ
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอยา่ง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
I23 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่าน มีการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
I24 หน่วยงานของ
ท่าน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

ตัวช้ีวัดดังกล่าว
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินราชการที่
ถูกต้อง พบว่า 
เจ้าหน้าท่ี จะต้อง
ไม่ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อ
ประโยชนส์่วนตน
หรือผู้อื่น จนเป็น
เหตุให้ อบต.บางแค 
เสียหายหรือเสีย
ประโยชน ์

กำหนดบทลงโทษ
โดยให้ผูบ้ริหาร
ประกาศใช้หรือ
ออกมาตรการใน
การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 

ทุกส่วนราชการ ของ 
อบต.บางแค 

 
 
 

     



ประเด็น 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีาร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

O19 แผนการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือจดัหา
พัสด ุ
O20 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพสัด ุ
O21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจำป ี

การมีส่วนร่วมใน
การจัดงบประมาณ
ควรที่จะพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

แก้ไขในการ
ทำงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง
ให้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบที่กำหนด
และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 

กองคลัง อบต.บางแค 
ในส่วนของตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานพัสด ุ

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

O23 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
O24 การดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O26 รายงานผลการ
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี
O41 การประเมิน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร 
จะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบตัิ รวมไป
ถึงการใช้อำนาจสั่ง
การ 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร
กำหนดให้
บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม
ศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและ
ปลูกฝังคณุธรรม 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 

สำนักปลดั อบต.บางแค 
ในส่วนของตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 

7. กลไกและมาตรฐานการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

E10 หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ใน
กรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีก
รับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าท่ีหรือไม ่
E15 หน่วยงานมี
การปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
O34 การประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ประจำป ี
O35 การดำเนินการ
เพื่อจัดการความ

ปรับปรุงการทำงาน
และพัฒนาตนเอง
ในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เพื่อให้เกิดธรรมา 
ภิบาลในหน่วยงาน
ภารรัฐ ดำเนินการ
ให้มุ่งเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคญั 

ทำการวิเคราะห์
และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
พร้อมกำหนด
มาตรการป้องกัน
การทุจริต ภายใน
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 

สำนักปลดั อบต.บางแค 
ในส่วนของตำแหน่ง 

หัวหน้าสำนักปลัดและ
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 



เสี่ยงและประพฤติมิ
ชอบ 
O37 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริต
ประจำเดือนรอบ 6 
เดือน 
O38 รายงานผล
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

 
 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ข้อจำกัด รายละเอียด 

ด้านบุคลากร บุคลากรในหน่วยงาน บางส่วนขาดความรับผิดชอบ ขาดความตะหนักในหน้าที่ 
ด้านงบประมาณ งบประมาณมีไม่เพียงพอ ได้รับจัดสรรมาน้อย 
ด้านเทคโนโลยี บุคลากรยังไม่มีความสนใจในเรื่องของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
ด้านสภาพพื้นที่ พ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ชาวไร่ชาวสวนเป็นส่วนมาก 
ด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม มีการส่งออกผลผลิตจากการทำไร่ทำสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

 


